A kozérdeku nyugdijas
szovetkezetek hatterérol
adatokkal, alapkovetkeztetes

Magyarorszdgon az idések aranya a tarsadalomban a Kozponti Statisztikai Hivatal publikalt
adata szerint 31,6% (2023.), amely kozelit az EU-ban mért aranyhoz (33,4%.)

Forras: https:/www.ksh.hu/stadat_files/nep/en/nep0004.html
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FONTOS! Alapkévetkeztetésként adodik, hogy Magyarorszagon az idések szamdanak magas

ardnya a tarsadalomban fokuszba helyezi a nyugdijas foglalkoztatas kérdését, amelynek
egyik jo és a nyugdijasok szamdra optimdlis formdja lehet a k6zérdekii nyugdijas szévetkezet.

Miért kedvezoek a vagyonjogi
szabalyok a kozérdeku
nyugdijas szovetkezetnel?

> nincs tokeminimum szabaly,
> avagyoni hozzajarulasrol a tagok dontenek:
® nincs jogszabalyi eliras a mértékre,
B 3 tagok dontése szerint lehet pénzbeli és nem pénzbeli,

> anyereségfelosztas aranyos a tag aktivitasaval,
azaz a személyes kozremikodésével

> specialis, torvényi garancia a tag iranyaba: a 85%-0s szabaly.
Ami azt jelenti, hogy a nyugdijas szovetkezet az éves netto
arbevételének legalabb 85%-at a tagok kozott személyes
kozrem(ikodésiik aranyaban osztja fel. (szévetkezeti térvény 33§ (3) bekezdés)

FONTOS! nincs keresetkorlat, ami azt jelenti tehdt, hogy a tag a dontése szerint végzi a szo-
vetkezetben a személyes kozremiikodéset, amiért aranyos és tisztesseéges ellentételezést kap,
amelynek nincsen korlatja. A tag vagyoni elomenetelének az alapja tehat az a dontés, amely
szerint az adott tag az életkoriilményeire, egészségiigyi statuszara is figyelemmel milyen
aranyban kivan kézremiikédni a szévetkezet miikédésében.



A kézérdekii nyugdijas

szovetkezet elonyeirol:
fokuszban a vallalkozoi szfera

Pénziigyi jellegli, fobb elonyok

A vallalkozé a nyugdijas szovetkezettel, mint jogi személlyel szerzddik, nem

d kOZéI‘dEkﬁ nyugdijas szovetkezet pedig egyéni foglalkoztatottakkal, ebbl kivetkezden a vallalkozonal:
mukodésében ,

rugalmas, de folyamatos garancia van a

o o foglalkoztatasi igényeinek megoldasara;
» Szocialis hozzajarulasi ado: @,
> gyorsan és egyszer(ien kezelhetGek a foglalkoztatasi igények;
> Nyugdij megtartasa mellett csak 15%-0s SZJA teher a jovedelemre,
» anyugdijas szovetkezet tagja nem munkavallalo,

> Keresetkorlat: @ értelemszer{ien nincs munkaszerzddés:

> anyugdijas szovetkezettel kotott szerzédés alapjan a szovetkezet
tagjai szakmai és élettapasztalattal rendelkezd, képzett, felkésziilt,
° megbizhatd munkaerdként allnak a vallalkozé rendelkezésére;

2> npincs adminisztracios teher!:

Specialis garancia a tag felé: a MINIMALIS SZOLGALTATASI
DiJ, ami jogszabalyi als6 korlatot jelent a mindenkori ® nincs interjlztatas;

minimalbérhez igazodva.

(727/2022 (/// 30) Korm. fende/et) nem terheli a Vé||a|k026t,
B anyugdijas szovetkezet kdltségszamlat allit ki.

® a munkaerd kivalasztasanak adminisztracioja

PLUSZ ELONY: REALIS ESELY VAN A GENERACIOK
KOZOTTI SZAKMAI TUDAS ES TAPASZTALAT CSEREJERE.

/




A kozérdeku nyugdijas
szovetkezet jogi alapjairol

> A Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény

> A szovetkezetekrol” szol6 2006. évi X. térvény

> A cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrol” sz6l6 2006. évi V. torvény

> _Atarsadalombiztositasi nyugellatasrol” szolo 1997. évi LXXXI. torvény

> _Akorhatar el6tti ellatas, a szolgalati jarand6sag, a balettm{vészeti életjaradék
és az atmeneti banyaszjaradék eljarasi szabalyairol, valamint egyes kapcsolodo
kormanyrendeletek modositasardl” sz616 333/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet

» ,Aziskolaszovetkezetek, a kozérdek(i nyugdijas szovetkezetek és a
kisgyermekkel otthon Iév6k szovetkezetei szamara fizetendd minimalis
szolgaltatasi dijrol” sz616 127/2022. (Ill. 30.) Korm. rendelet

PLUSZ tovabbi szabalyok példaul az ad6- és a pénziigyi jog teriiletérol.




