A KOZERDEKU NYUGDIJAS
SZOVETKEZET

SZAMOS ELONYT NYUITO VALLALKOZAS

A kozerdeku nyugdijas
szovetkezet olyan
szovetkezet, amely
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munkalehetoseget biztosit kozosseget biztosit
> rugalmasan; » > tagjainak vagyoni elényt jelent: jovedelemszerzés
> az életkoriilményekhez, az egyéni ? kulturalis programokial biztositasa a nyugdij megtartasa mellett,

idébeosztashoz igazoddan; > tudasfejlesztd lehetségek > tagjainak szocialis, kozosségi jellegl el6nyt jelent: elmaganyosodas
D Hepisetes et eraitesg szervezesével; ellenébe hat, kdzdsségi programok szervezésében is aktiv,

a nyugdij mellett; » oktatasi, képzési kdzosségi 2> tagjai érdekében miikodik,

szakmai események

> egyszer( adminisztracioval; > atagok dontése alapjan fejti ki tevékenységét,

megszervezésével

> elBsegiti a generaciok kozotti parbeszédet.



Az alapitasrol lépésrol-lépésre:

Legalabb harom f6 egybehangzo akaratnyilatkozattal a kozérdekd
nyugdijas szovetkezet alapitasat eldonti.
FONTOS! Az alapitok legalabb 90%-a 6regségi nyugdijban vagy atmeneti

H ogva n a I a pit hat6 k62é rd e kﬁ banyaszjaradékban részesuljon.
- (] ] 7

n‘lu gd Ij as Szo"et kezet u ﬂ FONTOS! A tagok dontése szerint alakul az alapszabaly tartalma,

az iranyado jogszabalyi feltételek mentén.

ﬂ kamarai jogtanacsosi ellenjegyzés.

ﬂ Sziikséges a tagnyilvantartas vezetése.

A szovetkezeti alapszabaly elkészitése.

> egyszerien;

> legalabb harom fovel;

> alapszabaly elfogadasaval;

> minimalis tagi vagyoni hozzajarulassal;
Sziikséges a cégbirosagi bejelentés. (30 napon belil).
FONTOS! A bejelentést a szovetkezet székhelye szerint
illetékes Torvenyszékhez kell megtenni. llletékmentesség van.

> személyes aktivitas vallalasaval a munkara;

> 3 cégbirdsag bejegyzése sziikséges.

Az alapszabalyt ellen kell jegyeznie az azt készit6 jogi képviseldnek.
FONTOS! Sziikséges kozjegyzdi okiratba foglalas, vagy ligyvédi, vagy



Tagsagi joguviszony a kozérdekii nyugdijas
szovethezetben - jellemzok

> feltétele az aktivitas, azaz a személyes kozrem(ikodés

Hogyan lehet belépni mar
m ﬁ ka d 6 ka Z é I'd e kﬁ n\[u gd ij aS vallalasa, yalamint a vag\{oni hozzéjérulés_fceljfasitése _

- (alapszabalyban meghatarozott a tagok dontése szerint);
SZOVEt kEZEth? > rugalmas;

Egy TAGFELVETELI KERELEM (belépési nyilatkozat) beny(ijtasa sziikséges a szovetkezethez, ¥ atagiszemeélyes kozremiikodés tartalmat a tagsagi megallapodas
amelynek tartalmaznia kell a kovetkezoket: rogziti, amelyet a tag kot a szovetkezetével;

> nem jelent munkavégzési kotelezettséget;

> nyilatkozat arra, hogy a szovetkezetbe belépni szandékozd ismeri a szovetkezet > atag altalanos életkorilményei alapjan hozza meg arrdl a dontését, hogy
alapszabalyat és azt magara nézve kotelezének ismeri el, elfogadja; milyen munkat vallal, és azt is, hogy milyen id6kozonként, illetve hany éraban;

> nyilatkozat a vallalt vagyoni hozzajarulasrol; > minden tagnak egy szavazata van;

> nyilatkozat a személyes kdzrem(ikodésrdl, annak tartalmarol. > atagokat azonos jogok illetik meg;

> nyitott a tagsag;

> atagsagijogviszony barmikor megsziintethetd.




A tagsagi jogviszony

a kozérdeki nyugdijas
szovetkezetben -
osszefoglalas

A szovetkezetben a tag egyidejlileg
harmas pozicioban van a tagsagi
jogviszonya alapjan.

A tag tulajdonosa a szovetkezetének,
ugyanakkor

aktivan kozremiikodik a szovetkezet
tevékenységében,

ezen tdlmenden

dontéshozo is az egy tag-egy szavazat
elve alapjan.

FONTOS! A szovetkezeti tagsagi jogviszony specidlis,
nem azonos sem a munkajogviszonnyal, sem a
gazdasagi tarsasagoknal keletkezé jogviszonnyal.
Alapvetd jellemzdje a rugalmassdg és a tagkézpontisag.

A kozérdeku nyugdijas szovetkezet
kozossegi alapjarol

Mi a kozosségi alap lenyege?

Egy specialis alap, amelyet a
szovetkezet képez, amely biztositja,
hogy a szovetkezet elsésorban a tagok
szamara a gazdasagi elényok mellett
mas jellegil elényoket is nydjtson.

Mi a konkrét célja a kozossegi alapnak?

Szocialis, egészségligyi, oktatasi, kulturalis
jellegli sziikségletek kielégitése.

Kik részesiilhetnek a kozosségi alapbol?

A kozérdek(i nyugdijas szovetkezet
tagjai és a veliik kozos haztartasban
él6 kozeli hozzatartozok szintén.

FONTOS! Képzése kotelezo,
felhasznaldsa célhoz kotott.



A kozérdeku nyugdijas szovetkezet
szervezetérol

Rl Kozérdekl nyugdijas szovetkezet [T RS

Erdekképviselet

A kdzérdekii nyugdijas szbvetkezetek &rdekképviseletét a
Ko6zérdekii Nyugdijas Szévetkezetek Orszagos
Erdekképviseleti Szovetsége (K6zESZ) latja el.

A Ko62zESZ az Orszagos Szovetkezeti Tanacs tagja, ahol mas
agazati szovetkezeti érdekképviseletek mellett képviseli a
tagsag érdekeit.

A Ko6zESZ a feladatait a tagsag, azaz a tagszovetkezetek és
azok tagjai érdekében gyakorolja, azaltal, hogy a szovetkezeti
gyakorlatot segiti alapitaskor és a miikodés soran egyarant
a kovetkezd fobb feladatok ellatasaval:

tamogatas nyljtasa az
alapitasoknal és a miikodés
soran egyarant;

egylttmiikodések eldmozditasa
kiilonbozd szempontok szerint, igy
szakmai, integracios, strukturalis
szempontok szerint - fokuszalva a
kozérdekd nyugdijas szovetkezetek
hatékony fejlddési lehetdségeire;

tanacsadasi tevékenység az
érdekképviselethez tartozo
szovetkezetek iranyaba, illetve
azok tagjai szamara szintén;
oktatasi, képzési, tovabbképzési
feladatok ellatasa az
érdekképviselet kotelékébe tartozo
szovetkezetek szamara, illetve
azok tagjai részére ugyancsak;

> tamogatasa kilonosen

azoknak az ismeretterjesztd
tevékenységeknek,
amelyek elésegithetik

a kozérdekd nyugdijas
szovetkezetek miikodését,
és tagjaik eldmenetelét;

tamogatasa mindazon
kezdeményezéseknek, amelyek
szocialis jellegtiknél fogva
kihatassal lehetnek a kozérdek(
nyugdijas szovetkezet tagjaira;
kapcsolattartas azokkal a belfoldi
szakmai/kutatasi szervezetekkel,
amelyek tevékenysége
elémozditja vagy el6mozdithatja a

kozérdekd nyugdijas szovetkezeti
szektor egészét, tovabba ezeknek
a szervezeteknek a tamogatasa;

tamogatasa a szovetkezeti
forma, igy kiilondsen a kozérdek(
nyugdijas szovetkezetre

iranyuld kutatasoknak,

szakmai programoknak.

FONTOS! A szovetkezeti
érdekképviseletekre vonatkozo
szabalyozas torvényi szintii, mert
azt A szovetkezetekrol” sz616
2006. évi X. torvény rogziti.
alapszabaly , nyereségfelosztas




