Kozosseg,
Szaktudas,
Kooperacio.

A jovO a tapasztalatban rejlik!

Senior munkavallalok
foglalkoztatasanak
tamogatasa
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A nyugdijkorhatar elérése egy Uj fejezetet nyit az életben! Folytassa aktiv . -
életét, de mar sajat feltételei szerint. Fedezze fel azokat a lehet8ségeket, [
amelyek segitenek Onnek egészségesnek, hasznosnak és elégedettnek ——
maradni. Csatlakozzon egy olyan k6zdsséghez, ahol tapasztalatat meg-
oszthatja, Uj embereket ismerhet meg és (j célokat tiizhet ki.

Miert erdemes
nyugdijaskent
munkat vallalni?
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A nyugdij kiegészitése anyagi biztonsagot nyuijt.
A munka segit fenntartani a szellemi és fizikai frissességét.
A munkahelyen (j baratsagok kothetdk, és a tarsasagi élet is szinesedik.
Uj készségeket sajatithat el, (j kornyezetben prébalhatja ki magat.

Lehetdsége nyilik tudasanak tovabbadasara a fiatalabb generacié szamara.




| o ' Mi az a kozérdeku
Hogyan kezdjunk bele? L7 T8 nyugdijas szovetkezet?

Gondolja at milyen feltételekkel vallalna munkat,
milyen teruleteken van a legnagyobb tapasztalata,
milyen feladatokat végez konnyedén és orommel?

< %
A kozérdeki nyugdijas szovetkezet egy olyan specialis val- r
lalkozasi forma, amely kifejezetten az aktiv idoskordak
szamara jott létre.

Célja, hogy a nyugdijasoknak lehet&séget biztositson arra,
hogy tovabbrais dolgozzanak, és ezzel vagyoni helyzetiiket
javitsak.

Milyen munkaid&beosztas lenne On szamara idealis,
hajlandd-e utazni a munkavégzéshez, melyek azok a
képességei, amik fontosak lehetnek (pl.: nyelvtudas,

jogositvany, szaktudas).

Emellett kiemelkedd figyelmet forditanak tagjaik szocialis
helyzetére, kozosséget teremtenek, nagy hangsulyt fek-
tetnek a tarsadalmi szerepvallalasra.

Tajékozodjon milyen lehetdségek
vannak a lakohelyéhez kozel.

Figyelje az allashirdetéseket az Gjsagokban,
vagy az interneten, keressen fel a lakohelyéhez
kozel es6 kozérdekl nyugdijas szovetkezetet.




Miben kiilonbozik a kozerdeku
nyugdijas szovetkezetben

L4

@s a munkaviszonyban
torténo munkavégzées?

>

A szovetkezet nagyfoka rugalmassagot biztosit a munkaidd
tekintetében, On akkor és annyit dolgozhat, amennyit szeretne.

A szovetkezetek nem csupan munkat, hanem kozosségi élményt is kinalnak,

tagjaiknak szabadidds, ismeretterjesztd és képzési programokat is biztositanak.

A szovetkezetben nem Onnek kell megtalalni a munkat vagy a vallalkozast, ahol
dolgozni szeretne. A szévetkezet munkatarsai felmérik az igényeit és a vallalati
partnereik allasajanlatai kozott megtalaljak az Onnek legmegfelel6bb feladatot.

A szovetkezet dedikalt mentort biztosit Onnek, akit barmikor
kereshet a felmertil6 kérdéseivel, problémaival.

A szovetkezet tartja a kapcsolatot a szovetkezeti tag és a munkaadd kozott,
a szovetkezet munkatarsai végig segitenek Onnek a munkavégzéssel
kapcsolatos adminisztracios feladatokban, megmutatjak Onnek a
leend6 munkavégzés helyét és ismertetik az egyéb tudnivalokat.

A szOvetkezet a jogszabalyi védelemnek kGszonhetben garantalja
Onnek, hogy a dijazasat minden esetben megkapja.
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Keresse fel a megyei
vagy orszagos nyugdijas
szervezeteket, 6k
tajékozottak a helyi
lehetGségekrdl
és segitenek a
kapcsolatfelvételben.

szovetkezethez?

Keressen az interneten  Figyelje a helyi Gjsagokat

a telepilés nevével és  és a kozosségi oldalakon

a ,kozérdek( nyugdijas kozzétett hirdetéseket.
szovetkezet” vagy

.nyugdijas szovetkezet”

kifejezésekkel.

Kapcsolatfelvéetel

Hogyan tud csatlakozni
egy kozérdeku nyugdijas

— =
KOZESZ

—

Keresse fel a
www.kozesz.hu
weboldalt, ahol

segitenek megtalalni
az Onnek
legmegfelel6bb
szovetkezetet.

» Hivja fel a szovetkezet elérhetdségeinél megadott telefonszamot.

> Kildjon e-mailt a szovetkezet e-mail cimére.

a szovetkezet irodajaba

> Ha lehetGsége van, akkor latogasson el személyesen

@



Mi sziikséges ahhoz,

hogy tagsagot létesitsen
egy kozérdeki nyugdijas
szovetkezetben?

A tagsag feltétele, hogy On 6regségi
nyugdijban, nék kedvezményes
oregségi nyugdijaban vagy atmeneti
banyaszjaradékban részesduljon. A
belépés onkéntes, a leendd tagok
szabadon donthetnek rola.

M i t g ava S O I Dolgos Attila: A K6zESZ alelnoke, nyugdijas
J szovetkezeti elndk, 2017 dta foglalkozik a nyugdijas
munkavallalokat érinto kérdésekkel, az altala vezetett

k o t 2 7 kozérdek( nyugdijas szovetkezet 350 vallalati
a S z a e r 0 m  partnerrel és 6000 nyugdijas taggal rendelkezik.

LA K6zESZ kiemelt figyelmet fordit arra,
hogy tamogassa mind a nyugdijasok,
mind a vallalkozasok sikeres
egylttm{kodését a munkaerdpiacion.

Vallaljuk, hogy minden lehetséges
segitséget, informaciot megadunk
a cégeknek és a nyugdijasoknak
egyarant, hogy a legtobbet
hozhassak ki kooperaciojukbol.

A nyugdijasszovetkezeti rendszer
részeseként a nyugdijasok élvezik a
munkavégzés szocialis és mentalis el6nyeit,
beleértve a tarsadalmi kapcsolatok apolasat,
épitéset és az aktiv életmod fenntartasat.

A ,masodik karrier” épitése olyan
lehetdségeket rejt magaban amelyekkel
fontos megismertetni a célkozonséget.

Ezen atipikus foglalkoztatasi forma
révén a vallalkozasok szervezett keretek
kozott férnek hozza a tapasztalt,

lojalis munkaeréhoz, akik rugalmas,
megbizhaté munkavégzésre képesek.

Az elmult évek tapasztlatai, eredményei,
statisztikai azt mutatjak, hogy egyre
ismertebbé valik ez a fellilet és évente
tobb ezer nyugdijasnak, valamint
vallakozasnak tudunk segiteni a napi
igényeik kielégitéseben, legyen az
munkaerd igény, keresetkiegészités,
kultularis programok, vagy akar edukacio.”

@



Inspiralo
tortenetek

Soos Kalman
67 éves - értékesitési munkatars

Ugy gondolom, amikor az ember nyugdijas
lesz két utat valaszthat: elhagyja magat,
vagy probal hasznos dolgot csinalni.

En ez utdbbit valasztottam. Nem nézek
visszafelé, csak eldre, rengeteg problémat
talalhatnék, de szerintem jobbirany, ha
az ember tesz azért, hogy jobb legyen,
akar anyagilag, akar az élet mas tertiletén.
Amig van eredmény, csinalom tovabb,
levonom a kovetkeztetéseket, de csaka
jo dolgokat tartom meg magamban.

Szeretem a szabadsagot, a rugalmassagot,
amunkahelyem ezt biztositja nekem. Heti
6t napot dolgozom, rengeteg a feladat, de
jol esik, hogy a fénckom szamol velem,
amikor ajovo évi tervekrol beszélgetlink.
Ha elmondjak, mit kell tennem, akkor

el tudom végezni, hozza tudok tennia
munkahelyi k6zosséghez, igy a nalam
fiatalabbak is elfogadnak és értékelnek,

a beilleszkedésben sem a kor szamit.

\iannak céljaim, elégedett vagyok.

Bertalan Tibor
68 éves - projektvezeto

Tobb, mint 5 éve dolgozom nyugdijas
szOvetkezetben. Nyugdijba vonulasom
utan révid pihend kovetkezett, de Ggy
éreztem, hogy hianyzik a rendszeresség
az életembdl. Motivalt, hogy egy Gj
csapat tagja lehessek, Gj embereket,
munkatarsakat ismerjek meg és tovabb
tudjam hasznositani az évtizedeken

at megszerzett tapasztalatomat.

Kivalo lehet6ségnek bizonyulta
szOvetkezeten kereszttili munkavégzés.
Rugalmas munkaidében, heti harom
napot dolgozom. Kilon 6rém szamomra,
hogy a munkan tdl a szdvetkezet klubot
inditott, melynek keretén bellil érdekes
programokon, tdrakon vehetlink részt!

Ezis egy kivalo lehet6ség, hogy
anyugdiasok ismerkedjenek,
talalkozhassanak egymassal,
kellemesen és hasznosan tudjak tolteni a
szabadidejiiket. \leszprémben a Pannon
Egyetem és a nyugdijas szovetkezet
k6zos szervezésében évek 6ta Nyugdijas
Egyetern mikadik, ahol alkalmanként
100-120f6 nyugdijas vesz részt az
eseményen. Az a megtiszteltetés

ért, hogy én vagyok a konferanszié

a Nyugdijas Egyetemen.

Nagyon drtilok, hogy nyugdijas életemben
megtalaltam a rendszerességet,
kiegyens(lyozottsagot, motivaciot! Ugy
érzem, hogy a munkavégzés szellemileg
frissen tart és segit fenntartani a fittséget.
Bizom benne, hogy tovabb tudom folytatni
munkamat a szovetkezeten keresztiil!

Réthy Gyorgyné, Agi
73 éves - konyvelési munkatars

Néha megkérdezik:

Miért dolgozol még mindig, hiszen
mar régota nyugdijas vagy?

Igen, amikor nyugdijas lettem énis azt
gondoltam — itt az ideje a pihenésnek,
nincs tobb korai kelés, sok tdléra és
minden elmaradasomat bepétolok.
Aztan néhany honap mdlva nem volt
minden kerek, bezartsagot éreztem.

A gyerekek mas varosban élnek, az unokak
mar nagyok, nem kell vigyazni rajuk.
Hianyzott a munkahely, a munkatarsak,

- még akoraikelés és atllorais. Ezért

Ujra elkezdtem dolgozni. Tobb évig egy
id6s otthonban, majd egy nyugdijas
szOvetkezetben, mar majdnem hat éve.

Szeretek ott lenni, azonnal befogadtak
amunkatarsak. J6 a fiatalokkal dolgozni

— pedig a gyermekeim, unokaim
lehetnének — és én sem érzem annyira
id6snek magamat. Vidamak, kedvesek és
munkatarsnak tekintenek, nem egy idés
néninek. Segitokészek és nem szégyena

fiataloktdl tanulni, hiszen okosak, képzettek.

16 egy Osszetarto kdzosségben dolgozni.
Mindenkinek ajanlom, akinek az egészsége
és a kortilményei engedik, jelentkezzen
munkara. A részmunkaidé még nem
megterhel6 és marad id6 a pihenésreis.

A plusz jovedelem is jol jon mindenkinek,
hiszen hiaba van emelés, a nyugdijunk
id6vel mindig kevesebbet ér.

Hosszabb lesz a takaronk, egy kicsit
nagyobbat nydjtézkodhatunk.

Gyakori kerdések

Milyen lehetdségeim vannak nyugdijasként dolgozni?
On nyugdijasként dolgozhat munkaviszonyban, szovetkezeti
tagsagijogviszonyban és megbizasi jogviszony keretein beliil is.

Befolyasolja a nyugdijamat, ha dolgozom?

Semmilyen médon nem befolyasolja a nyugdijat, ha On a
nyugdij mellett dolgozik, kivéve, ha On kizszolgalati jogviszony-
ban, kézalkalmazotti jogviszonyban vagy hivatasos szolgalati
jogviszonyban dolgozik.

Milyen adokat kell fizetnem, ha dolgozom nyugdij mellett?
Mit vonnak le a jévedelmembdl?

Nyugdijasként a jovedelmébdl kizarélag 15% személyi jove-
delemado kerdl levonasra.

Mi torténik, ha mégsem szeretnék dolgozni, vagy ha nem
tetszik a munka?

A kozérdekd nyugdijas szdvetkezeten keresztiil torténé mun-
kavégzés el6nye, hogy On teljes foki rugalmassagot élvez,
azokon a napokon, amikor nem szeretne vagy nem tud dolgozni,
nem kell. Ezekre a napokra nem kap dijazast, de hatranya sem
szarmazik a tavolmaradasbal.

Kapok szabadsagot?

A nyugdijas szévetkezeten keresztll torténé munkavégzésben
On fizetett szabadsagra nem jogosult, amely napokon nem
szeretne vagy nem tud dolgozni, azokra a napokra nem kap
dijazast.

Hogyan torténik a dijazas?

Az el6zetes megallapodas alapjan meghatarozott dijazasat nem
amunkaadé, hanem a szovetkezet utalja, ez és az ide vonatkozo
jogi szabalyozas garantalja, hogy a dija, bankszamlara torténd
utalassal minden esetben kifizetésre kertll.

Fogalomtar

Munkaviszony: olyan jogviszony, amelyben egy személy
(munkavallalé) munkavégzésre kotelezi magat egy masik
személy (munkaltato) iranyitasa alatt, rendszeres id6ko-
zonként, meghatarozott munkabér ellenében.

Szovetkezet: A szovetkezet egy olyan kozos vallalkozas,
ahol a tagok egyszerre tulajdonosok és a szovetkezet
igénybevevoi, akik igénybe veszik a szovetkezet szolgal-
tatasait és aktivan kozrem(ikodnek a tevékenységében.
A dontések kozosen szliletnek az egy tag-egy szavazat
elve mentén, a nyereség pedig a tagok kozott a kozre-
miikodésiik aranyaban keriil felosztasra. A szovetkezet
tagjai onkéntesen csatlakoznak és részt vesznek a don-
téshozatalban. Minden tag egy szavazattal rendelkezik,

fliggetlenil a tékebeviteltdl. A szovetkezet sajat nevében
és sajat felel6sségére végez gazdasagi tevékenységet.
Fontos pillér a tarsadalmi szerepvallalas.

Szovetkezeti tagsag: A szovetkezeti tagsag egy olyan
jogviszony, amelyben egy személy a szovetkezet tagja
lesz.

Kozosségi alap: A szovetkezet vagyonanak egy olyan
része, amelyet a szovetkezet a tagok k6zos érdeke-
inek szolgalataba allit. Ez az alap nem oszthato fel a
tagok kozott, és els6sorban a szovetkezet hosszi tavi
fenntartasara, fejlesztésére és a tagok szocialis tamo-
gatasara szolgal.




Miert erdemes
nyugdijasokat
alkalmazni?
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X Arrb > Anyugdijasok évtizedek soran szerzett szakértelme és
& - tapasztalata rendkivul értékes lehet vallalata szamara.

/ " . ‘
/ ; ﬁ J > Anyugdijasok elkotelezett és megbizhaté munkavallalok.

v o0 o N > A ijasok foglalk asaval On hozzajarul a ta Imi
A jO\lb | tapasztalatban I‘eﬂlk!" <\ n\/ggdlj as? c3g 5 O,Z tatasava’O.rj O%Z.E.U a.ru a't'arsafla%'m’l
: felelosségvallalashoz és a generaciok kozotti egylttmiikodéshez.

5 . - > Anyugdijasok gyakran hosszabb tavon terveznek, igy
k ) On egy stabil munkaer6re tehet szert.

» Az ESG szempontok egyre nagyobb jelentdséggel birnak a vallalatok
szamara, és a nyugdijasok foglalkoztatasa szamos szempontbal
hozzajarulhat ezeknek a céloknak az eléréséhez.

A nyugdijasoknak valos erejlik és helylik van a munkaerdpiacon! Tapasztalatuk, tudasuk és lojali-
tasuk olyan érték, amelyet egyetlen vallalkozas sem hagyhat ki. Tobb éves tapasztalatunk alapjan
allitjuk, hogy az idésebb korosztalyt kiemelked6en er6s munkamoral jellemzi, a megbizhatdsag
mértéke pedig ennél a korcsoportnal messze a legmagasabb. A nyugdijas kollégak szakértelme
és hozzaallasa motivalo hatassal van a fiatalabb, még kevésbé tapasztalt generaciorais. Ismerje
meg a nyugdijasok foglalkoztatasanak aspektusait és el6nyeit!




Hogyan mikodik a nyugdijas
szovetkezeti foglalkoztatas?

A nyugdijas szovetkezeti foglalkoztatas lenyege, hogy a vallalat nem kdzvetlenil a nyugdijasokkal
kot szerz6dést, hanem egy nyugdijas szovetkezettel. A szovetkezet a tagjait (a nyugdijasokat)
kozvetiti a vallalathoz, és a munkavégzéseért cserébe dijazast fizet nekik.

A FOLYAMAT LEPESEI:

Szovetkezet kivalasztasa, érdemes tobb szovetkezetet is megkeresni, és 0ssze-
hasonlitani az altaluk kinalt szolgaltatasokat.

01

A vallalkozasnak pontosan meg kell hataroznia, hogy milyen feladatok elvégzé-
02 sére szeretne nyugdijast foglalkoztatni. Ez lehet egy egyszeri projekt, vagy egy
hosszabb tava egylittmikodés.

A vallalkozas és a szovetkezet kozott kerlil sor a megbizasi szerz6dés megkoté-
03 sére, amelyben rogzitik a feladatokat, a dijazast, a hataridoket és egyéb fontos
részleteket.

A szovetkezet és a vallalkozas egylitt kivalasztja a nyugdijast, aki a szerz6désben
rogzitett feladatokat elvégzi.

Melyek a nyugdijasok szovetkezeti
foglalkoztatasanak elonyei
a munkaviszonnyal szemben?

—
Rugalmas Koltséghatékony Teljes
foglalkoztatas megoldas adminisztracio
A vallalat csak a szlikséges A szabadsag és a A szovetkezet atvallalja a
idétartamra és a sziikséges betegszabadsag nem nyugdijasokkal kapcsolatos
feladatok elvegzésére jelent tobbletkoltséget. adminisztrativ feladatokat.
foglalkoztat nyugdijast. A szovetkezeti szolgaltatas 0 végzi a toborzast,
A megrendelések koltségkéent elszamolhato. a kivalasztast, a bejelentést,
flggvényében tudjak a bérszamfejtést, a bérutalast.
novelni vagy csokkenteni a O viseli a munkatigyi
bevont szdvetkezeti tagok felel6sséget, az 6 feladata
szamat rovid idd alatt. az Uzemorvosi vizsgalat

elvegeztetése. A szovetkezeti
tagok nem novelik a vallalkozas
statisztikai létszamat.
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CIBOLLER)L:

Kft.

Boller Kft

A Bollér Kft. altal elGallitott termékeknek
szezonalisan novekszik a fogyasztasa,
ez ftképp az Bszi-téli idészakot
érinti, ilyenkor a forgalmunk harom,
négyszereresére is megnd.

Avevdiigények problémamentes

kiszolgalasa miatt kezdtlink harom éwvel
ezel6tt nyugdijasokat foglalkoztatni. Ezt

egy szovetkezeten kereszt(l valositjuk
meg, ami rugalmasan és nagyon gyorsan
tud reagalnia vallalatunk Iétszamigényeire

és szinte adminisztracios terhek nélkdil
alkalmazhatjuk igy a nyugdijas kollégakat.

Alegtobb nyugdijassal j6 tapasztalatunk
van, azok, akik dolgozni szeretnének
szorgalmasak, lelkismeretesen
végzik el a feladatokat. Tobbekkel
évek ota sikeresen miikodink egyiitt,
az év blcs(iztatd dsszejoveteleinkre
is mindig szivesen varjuk Sket.

Ug\/ érezziik kolcsondsen jo kapcsolatot
sikertilt kialakitanunk, azt a visszajelzést
kapjuk, hogy 6k is jol érzik magukat.

Vallalati
referenciak

\O\/

(ESLENY

Keskeny Nyomda

Amegndvekedett vevdi igények maximalis
teljesitéséhez {j eréforrasok bevonasara
volt sziikséglink, ennek okan Iéptiink
kapcsolatba a Nyugdijas Szovetkezettel.

Amegkereséstinkre nagyon gyorsan
reagaltak, s napokon beliil megkezdtiik
az egyiittmiikodést. A nyugdijasok
rendelkezésre allasat és munkavégzési
igényeit figyelembe véve hosszil
ideje sikeresen dolgozunk vellik.

Akezdetben felmertild félelmeink a
korosztaly munkabirasaval kapcsolatban
gyorsan eloszlottak, hiszen szinte
minden tipus munkafolyamatot az
elvarasainknak maximalisan megfelelve
végeznek el. A legftbb elényiik a teljes
mérték{ megbizhatosag, hosszi tavon
tervezhetlink és tervez(ink s veltik.

0
N SAVENCIA

” 9
\“ FROMAGE & DAIRY

Savencia

Tobb éve foglalkoztat a Savencia F&D
Hungary Zrt. nyugdijas munkavallalokat.
Anyugdijkorhatart atlépd de még dolgozni
szandékozo korosztaly stabilitast adott
az utdbbi par évben a résziinkre, emellett
lojalitasuk és szakmai tapasztalatuk
nem elhanyagolhat6 szempont volt.

Avallalat kiemelkedik a diakok és
dualis hallgatok foglalkoztatasa terén
is. Igy lehet8vé valik tobb generacio
koz0s egylittmiikodése, a sajtgyartas
soran megszerzett tudas atadasa
és ezaltal egymas tanitasa.

B,

PROBIO
Probio Zrt.

Anyugdijasok széleskor(iismeretekkel
rendelkeznek. Evek 6ta visszajaro
dolgozok, ezért a betanitasi idvel nem kell
foglalkoznunk. Turelmesek az tigyfelekhez.
A munkaid6t hatékonyan kihasznaljak.

Aszovetkezeteknek kdszonhet6ena
cégnek és amunkavallonak anyagilag
is megéri ez a foglalkoztatasi forma az
adokedvezmények miatt. Munkavallald
adminisztracioja is egyszer{ibb.

|

Nemzetkozi Kitekintes

A szovetkezetek
népszeriiségérol a
vilagban

Idosek aranya az
Europai Unioban

A nyugdijas
foglalkoztatas
kerdesenek fontossaga
Magyarorszagon

A szovetkezeti forma vilagviszonylatban ismert és népszer(. A jelenkori
gazdasagoknak valamennyi szektorahoz kotddnek a szovetkezetek. Az
aktualis adatok szerint az emberiség tobb, mint 12%-a szovetkezeti tag
és a vilagon hozzavetdlegesen 3 millié szdvetkezet miikadik.

(Forras: https:/ica.coop/en/cooperatives/facts-and-figures)

A nyugdijas foglalkoztatas a vilagon fontos kérdés azért is, mert altalanos
folyamat a tarsadalmak eloregedésének folyamata. Az Eurostat felmérése
szerint az Eurdpai Unid lakossaga életkoranak medianja 44,5 év, ami azt
jelenti, hogy az EU lakossaganak fele 44,5 évnél idGsebb.

Tovabbi adat, hogy az Europai Unidban a 65 éves vagy 65 év feletti lakossag
aranya az Eurostat felmérése szerint 33,4%. (2023. januar 1-jei allapot.)
Ez az arany 10 év alatt 5,7%-ot novekedett. (2023. januar 1-jei allapot)

(Forras: https:/ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-
20240215-1)

Magyarorszagon az id6sek aranya a tarsadalomban a Kozponti Statisztikai
Hivatal publikalt adata szerint 31,6% (2023.), amely kozelit az EU-ban
meért aranyhoz (33,4%).

(Forras: https:/www.ksh.hu/stadat._ files/nep/en/nep0004.html)

Magyarorszagon az idosek szamanak magas aranya a tarsadalomban fokuszba helyezi a
nyugdijas foglalkoztatas kérdését, amelynek egyik jo és a nyugdijasok szamara optimalis
formaja lehet a kozérdekii nyugdijas szovetkezet.




Jogi keretek

A kozérdekii nyugdijas szovetkezet
jogi alapjairol

> A Polgari Torvénykonyvrél
sz010 2013. évi V. torvény

> A szovetkezetekrdl”
sz010 2006. évi X. torvény

>  Acégnyilvanossagrdl, a birésagi cégeljarasrol
és a végelszamolasrol” sz6l6 2006. évi V.
torveny

> A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol” sz6l6
1997. évi LXXXI. torvény

>  Akorhatar el6tti ellatas, a szolgalati jarando-
sag, a balettmiivészeti életjaradék és az
atmeneti banyaszjaradék eljarasi szabalyairal,
valamint egyes kapcsolodo kormanyrendeletek
modositasarol” sz6l6 333/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet

> | Aziskolaszovetkezetek, a kdzérdekdi nyugdijas
szovetkezetek és a kisgyermekkel otthon Iévok
szovetkezetei szamara fizetend6 minimalis
szolgaltatasi dijrol” sz6l6 127/2022. (Ill. 30.)
Korm. rendelet

PLUSZ tovabbi szabalyok példaul az ado- és
a pénzligyi jog tertiletérdl.

A k6zérdeki nyugdijas szovetkezet
fogalmarol

A koézérdekii nyugdijas sz6vetkezet fogal-
mat a Szovetkezeti torvény tartalmazza.
A fogalom a kovetkezok szerint rendelkezik:

A kozérdekl nyugdijas szovetkezet (a tovabbiakban:
nyugdijas szovetkezet) célja, hogy a még aktiv idoskordak
szamara foglalkoztatast, munkaer6piaci reaktivizalast
biztositson, a tagok gazdasagi és szocialis helyzetét el6-
mozditsa. A nyugdijas szovetkezet célja tovabba, hogy a
kovetkez0 generaciok szamara a tagoknal felhalmozo-
dott tudas, szakmai- és élettapasztalat atadasra keriil-
jon. A nyugdijas szovetkezet a céljainak megvalositasaval
kozérdeket is szolgal:" (SzOvetkezeti torvény 25.8)

A kozérdekl nyugdijas szovetkezet
alapitasanak fobb jellemzoirol

»  |egalabb harom fével megalapithato;
> alapszabaly elfogadasa sziikséges;

>  atagi vagyoni hozzajarulas minimalis, amelyrdl
a tagok dontenek;

>  atag személyes kozremiikodést vallal;

?» 3 céghirdsag bejegyzése sziikséges.

A k6zérdekii nyugdijas szovetkezetbe
torténo belépésrol

Egy tagfelvételi kérelem (belépési nyilatko-
zat) benyiijtasa sziikséges a szovetkezethez,
amelynek tartalmaznia kell a kdvetkezoket:

> nyilatkozat arra, hogy a szévetkezetbe belépni
szandékozo ismeri a szovetkezet alapszabalyat
és azt magara nézve kdtelezdnek ismeri el,
elfogadja;

> nyilatkozat a vallalt vagyoni hozzajarulasrol
plusz a személyes kozremiikodésrdl, annak
tartalmaraol.

A kozérdekii nyugdijas szovetkezetek
érdekképviseletérol

A kozérdekl nyugdijas szovetkezetek érdekképvise-
letét a Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezetek Orsza-
gos Erdekképviseleti Szdvetsége (K6zESZ) latja el.

A K6zESZ az Orszagos Szovetkezeti Tanacs tagja,
ahol mas agazati szovetkezeti érdekképviseletek
mellett képviseli a tagsag érdekeit.

Az K6zESZ a feladatait a tagsag, azaz a tagszovetke-
zetek és azok tagjai érdekében gyakorolja, azaltal,
hogy a szovetkezeti gyakorlatot segiti alapitaskor és
a miikodés soran egyarant.

Melyek a legfontosabb vagyonjogi szabalyok a kozérdekd
nyugdijas szovetkezetnel?

» nincs t6keminimum szabaly, akar csekély alapito tékével is Iétrehozhato;

>  avagyoni hozzajarulasrél mértékérdl és formajardl a tagok szabadon déntenek;

> anyereségfelosztas aranyos a tag aktivitasaval, azaz a személyes kézremiikodésével

> torvényi garancia érvényesiil a tag iranyaba: a 85%-0s szabaly. Ami azt jelenti, hogy a nyugdijas
szovetkezet az éves nettd arbevételének legalabb 85%-at a tagok kozott személyes kozremiikodésiik
aranyaban osztja fel. (Szovetkezeti torvény 33.§ (3) bekezdés)

> nincs keresetkorlat, azaz a tag a dontése szerint végzi a szvetkezetben a személyes kozremiikodését,
amiért aranyos és tisztességes ellentételezést kap, amelynek nincsen korlatja.







www.kozesz.hu



